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Arbeidstilsynet Midt-Norge
Postboks 4368 Hospitalslekken
7417 TRONDHEIM

Att. Jan Norman Bjerkmo

Vedr. Oppfylling av palegg gitt til Hogskolen i Ser-Trendelag i brev fra Arbeidstilsynet av
27.04.09 (ref. 2009/3009 36735/2009)

Det vises til Arbeidstilsynets brev av 27.04.009 om flere palegg til Hegskolen i Sgr-Trgndelag.
Hagskolen har arbeidet med de ulike paleggene pa flere mater i lapet av den tiden som har gatt siden
disse ble meddelt oss. Palegg nr. 1 ansees fra var side som oppfylt ved at Avdeling for Helse- og
sosialfag rapporterte at nytt verneombud for avdelingen var valgt og tradt i funksjon innen fristen 1.
juni 2009. For de gvrige paleggene er status felgende:

Palegg nr. 2: A gi vernetjenesten medvirkningsmulighet

Dette palegget er sakt ivaretatt gjennom at hovedverneombudet og lokale verneombud ihht
hggskolens HMS-system har plass i de sentrale og avdelingsvise HMS-forum. Denne ordningen har
veert beskrevet i hagskolens HMS-system siden 2005. Ordningen ble den gang etablert med
medvirkning fra vernetjenestens representanter i forbindelse med en serie felles opplaeringstiltak for
de davaerende verneombudene, ledere og HMS-saksbehandlere. Ordningen er pt. ivaretatt med sveert
varierende systematikk bade pa sentralt og lokalt hold i organisasjonen. Dette kom frem varen 2009 i
en HMS-gjennomgang pa initiativ fra arbeidsmiljgutvalget. Rektor vil, pd bakgrunn av dette og
palegget fra Arbeidstilsynet, internt gi instruks om at praksis pa dette omradet bringes i samsvar med
HMS-systemets beskrivelse. Rektor vil i tillegg ta initiativ til at det i forbindelse med ulike
lederopplaeringstiltak blir lagt vekt pa at ordningen blir praktisert etter intensjonen. (Rutinen ligger pa
HiSTs interne vev-sider, kopi i vedlagte filer til denne e-posten)

Palegg nr. 3: A gi vernetjenesten medvirkningsmulighet ihht. omstillingsprosesser
Det vises til de oppgavene som er lagt til sentrale og lokale HMS-forum under Palegg nr. 2:

Arbeidsgiver og tienestemannsorganisasjonene har inngatt en lokal omstillingsavtale som pt. er under
revisjon i et partsammensatt utvalg forut for forhandliger med organisasjonene. Fra arbeidsgivers side
vil det fremsettes som et krav at revidert omstillingsavtale vil inneholde klare feringer om
vernetjenestens medvirkning. Siden en lokal omstillingsavtale er avhengig av en forhandlings-
ltvistelgsning mellom selvstendige parter, ligger det ikke ensidig pa arbeidsgivers bord & fa pa plass
slike avtaleformuleringer. Rektor vil uansett i videre oppleeringstiltak og annen informasjon til
linjeledelsen legge vekt pa at vernetjenesten skal involveres i alle aktuelle omstillingsprosesser. Sa
langt rektor kan oppfatte, synes ogsa dette & veere ivaretatt i den praksis som fglges ved HiST.

Palegg nr. 4. A utarbeide rutine for handtering av konflikter og mobbing

Dette palegget har det fra administrasjonens side tatt noe mer tid en planlagt a fa oppfylit. Det er pt.
utarbeidet et ferdig forslag til en slik rutine (retningslinjer), men det blir ikke mulig for HiST & gjere
denne gjeldende fgr den er behandlet i hagskolestyrets mgte den 21. oktober 2009. Under
forutsetning av at hggskolestyret da godkjenner disse retningslinjene, vil det bli igangsatt en
implementering med informasjon til alle ledere i linjen og de tilsatte. Forslaget til retningslinjer er
behandlet i hegskolens sentrale arbeidsmiljgutvalg og anbefalt derfra. | pavente av hggskolestyrets
behandling, vil HIST med dette be om utsettelse pa formell oppfylling av dette palegget til en rimelig
frist etter styrets vedtak for & sikre den ngdvendige tid til implementering og informasjon. Fra HiSTs
side er det gnskelig med en ny frist til 1. november for oppfylling av dette palegget. Dette behovet ble
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tatt opp med Arbeidstilsynets saksbehandler, Jan Norman Bjgrkemo, i en telefonkontakt den 1.
oktober 2009.

Palegg nr. 5: Jfr. status for Pélegg nr. 4
Palegg nr. 6: A gjere rutine for intern varsling av kritikkverdige forhold kjent for arbeidstakerne

HiSTs interne rutiner for varsling (jfr. arbeidsmiljgloven § 2-4) er publisert tydelig og lett tilgjengelig for
alle tilsatte pa hggskolens intranett under fanen Helse, miljg og sikkerhet. Etter arbeidstilsynets palegg
pa dette punktet, har en fra sentralt hold i administrasjonen, i forbindelse med en samling for alle
personalmedarbeidere (personalforum), tatt opp behovet for ytterligere a informere alle tilsatte pa den
enkelte enhet om eksistensen av og innholdet i disse retningslinjene. Temaet vil ogsa bli berart i
forbindelse med videreutvikling av introduksjonsprogram for nytilsatte medarbeidere.

HiST ensker med dette tilbakemelding pa behovet for utsettelse vedr. palegg nr. 4, og evt. om det er
behov for ytterligere informasjon i forhold til oppfylling av paleggene 1-3, samt 5 og 6.

Med vennlig hilsen
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